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AUSSERORDENTLICHE GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG 
vom 16. Dezember 2016 Nummer 1657/2016 


In the year two thousand and sixteen, on the sixteenth day of December, 
before us Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, 
Grand Duchy of Luxembourg, 
there appeared: 

Calypso Holding S.a r.l., a societe a responsabilite limitee governed by 
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 7, rue 
Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duchy of Luxembourg and 
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under 
number B 201600 (“Calypso Holding”); 

hereby represented by Mr Frank Stolz-Page, residing professionally in 
Mondorf-les-Bains, 

by virtue of a proxy under private seal given on December 16, 2016; and 
Calypso Co-Invest GmbH & Co. KG, a limited partnership governed 
by the laws of Gennany, having its registered office at TMF Deutschland AG, 
Eschenheimer Anlage 1, 60316 Fra nk furt am Main, Germany and registered 
with the commercial register of the local court in Frankfurt am Main under 
HRA 48792, acting through its general partner UNA 260. Equity 
Management GmbH, with its registered office in Frank-furt/Main registered 
with the commercial register of the local court in Frank-furt/Main under HRB 
102688 (“Calypso Co-Invest”); 
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hereby represented by Mr Frank Stolz-Page, residing professionally in 
Mondorf-les-Bains, 

by virtue of a proxy under private seal given on December 16, 2016, 

Calypso 2 Co-Invest GmbH & Co. KG, a limited partnership governed 
by the laws of Gennany, having its registered office at TMF Deutschland AG, 
Eschenheimer Anlage 1, 60316 Frankfurt am Main, Germany and registered 
with the commercial register of the local court in Fra nk furt am Main under 
FIRA 49099, acting through its general partner UNA 260. Equity 
Management GmbH, with its registered office in Frank-furt/Main registered 
with the commercial register of the local court in Frank-furt/Main under HRB 
102688 (“Calypso 2 Co-Invest”); 

hereby represented by Mr Frank Stolz-Page, residing professionally in 
Mondorf-les-Bains, 

by virtue of a proxy under private seal given on December 16, 2016, 

hereafter collectively referred to as the “Shareholders”. 

The above mentioned proxies shall be annexed to the present deed. 

The Shareholders have requested the undersigned notary to record that 
the Shareholders are the sole shareholders of Calypso Investment S.a r.l., a 
societe a responsabilite limitee governed by the laws of the Grand Duchy of 
Luxembourg, with registered office at 7, rue Lou Hernmer, L-1748 
Luxembourg-Findel, Grand Duchy of Luxembourg, incorporated following a 
deed of Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand 
Duchy of Luxembourg on 17 November 2015, published in the Memorial C, 
Recueil des Societes et Associations number 257 of 1 February 2016 and 
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under 
number B 201612 (the “Company”). The articles of incorporation of the 
Company have been amended following a deed of the undersigned notary 
dated 30 Mai 2016, published in the Recueil Electronique des Societes et 
Associations number RESA_2016_018 of 21 June 2016. 

The Shareholders, represented as above mentioned, having recognised to 
be duly and fully informed of the resolutions to be taken on the basis of the 
following agenda: 

AGENDA 

1 To increase the issued capital of the Company by an amount of four 
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hundred eighty-nine thousand two hundred fifty euro (EUR 489,250.-) so as to 
raise it from its present amount of seventeen million six hundred ninety-three 
thousand four hundred sixty-nine euro (EUR 17,693,469.-) to an amount of 
eighteen million one hundred eighty-two thousand seven hundred nineteen 
euro (EUR 18,182,719.-). 

2 To issue four hundred seventy-five thousand (475,000) class A 
ordinary shares and fourteen thousand two hundred fifty (14,250) class B 
preferred shares, with a nominal value of one euro (EUR 1.-) per share. 

3 To accept subscription for these new class A ordinary shares and 
class B preferred shares, with payment of a share premium in a total amount of 
one million four hundred ten thousand seven hundred fifty euro (EUR 
1,410,750.-) on the class B preferred shares, by Calypso Holding S.a r.l., and to 
accept payment in full of each such new class A ordinary shares and class B 
preferred shares by a contribution in cash. 

4 To fully restate the articles of association of the Company. 

5 Miscellaneous. 

have requested the undersigned notary to record the following 
resolutions: 

FIRST RESOLUTION 

The Shareholders resolved to increase the issued capital of the Company 
by an amount of four hundred eighty-nine thousand two hundred fifty euro 
(EUR 489,250.-) so as to raise it from its present amount of seventeen million 
six hundred ninety-three thousand four hundred sixty-nine euro (EUR 
17,693,469.-) to an amount of eighteen million one hundred eighty-two 
thousand seven hundred nineteen euro (EUR 18,182,719.-). 

SECOND RESOLUTION 

The Shareholders resolved to issue four hundred seventy-five thousand 
(475,000) class A ordinary shares and fourteen thousand two hundred fifty 
(14,250) class B preferred shares, with a nominal value of one euro (EUR 1.-) 
per share. 

SUBSCRIPTION - PAYMENT 

Thereupon appeared Calypso Holding, represented as stated above (the 

“Subscriber”). 

The Subscriber declared to subscribe for four hundred seventy-five 
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thousand (475,000) class A ordinary shares and fourteen thousand two hundred 
fifty (14,250) class B preferred shares, with a nominal value of one euro (EUR 
1.-) per share with payment of a share premium in a total amount of one 
million four hundred ten thousand seven hundred fifty euro (EUR 1,410,750.-) 
on the class B preferred shares, and to fully pay up these new shares in cash. 

The amount of one million nine hundred thousand euro (EUR 1,900,000.-) 
was thus as from that moment at the disposal of the Company, evidence thereof 
having been submitted to the undersigned notary. 

The general meeting of shareholders resolved to accept said subscription 
and payment and to allot the new shares to the above mentioned Subscriber. 

THIRD RESOLUTION 

The Shareholder resolved to approve a full restatement of the Articles of 
Incorporation so as to (i) reflect the above resolutions and (ii) implement the 
law of 10 August 2016 modernising the law of 10 August 1915 on commercial 
companies. 

The articles of association shall from now on read as follows: 

“ CHAPTER I. FORM, NAME, REGISTERED OFFICE, OBJECT, 
DURATION 

Article 1. Form, Name 

A societe a respomabilite limitee (the “Company”) governed by the laws 
of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the law of 10 August 1915 on 
commercial companies, as amended (the “Laws”) and by these articles of 
association (the “Articles of Association”) is hereby established. 

The Company may have one (1) single Shareholder (as defined below), 
owner of all the Shares (as defined below), or several Shareholders, but not 
more than one hundred (100) Shareholders. 

The Company will exist under the name of “Calypso Investment 
SARL”. 

Article 2. Registered Office 

The Company will have its registered office in the municipality of 
Luxembourg-F indel . 

The registered office may be transferred to any other place within the 
Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the Manager(s) (as defined 
below). The Manager(s) shall arrange that the Articles of Association are 
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amended to reflect such transfer. 

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy 
of Luxembourg or abroad by a resolution of the Manager(s). 

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, 
economic or social developments occur or are imminent that would interfere 
with the normal activities of the Company at its registered office or with the 
ease of communications with this office or between this office and persons 
abroad, the Company may temporarily transfer the registered office abroad, 
until the complete cessation of these abnormal circumstances. These temporary 
measures will have no effect on the nationality of the Company, which, 
notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a 
company governed by the Laws. These temporary measures will be taken and 
notified to any interested parties by the Manager(s). 

Article 3. Object 

The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of 
interests in Luxembourg and/or in foreign companies and undertakings, as well 
as the administration, development and management of such interests. 

The Company may provide loans and financing in any other kind or form 
or grant guarantees or security in any other kind or fonn, for the benefit of the 
companies and undertakings forming part of the group of which the Company 
is a member. 

The Company may also invest in real estate, in intellectual property 
rights or any other movable or immovable assets in any kind or fonn. 

The Company may borrow in any kind or fonn and issue bonds, notes or 
any other debt instruments as well as warrants or other share subscription 
rights. 

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, 
industrial or financial operation, which it may deem useful in the 
accomplishment and development of its object. 

Article 4. Duration 

The Company is formed for an unlimited duration. 

CHAPTER II. CAPITAL, SHARES 

Article 5. Share Capital 

The share capital of the Company is set at eighteen million one hundred 
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eighty-two thousand seven hundred nineteen euro (EUR 18,182,719.-) divided 
into seventeen million six hundred fifty-three thousand one hundred twenty- 
five (17,653,125) class A ordinary shares (the “Class A Ordinary Shares”) 
and five hundred twenty-nine thousand five hundred ninety-four (529,594) 
class B preferred shares (the “Class B Preferred Shares”), all with a nominal 
value of one euro (EUR 1.-) each, which are fully paid up. 

In addition to the share capital, a premium account may be established to 
record any premium paid on any Share in addition to its nominal value. 

The premium account shall constitute a distributable reserve and may 
notably be used for the payment of the price for any Shares which the 
Company may repurchase from its Shareholder(s), to offset any net realised 
losses, to make distributions to the Shareholder(s) in the form of a dividend or 
to allocate funds to the legal reserve. 

Distributable reserve accounts may be established to record contributions 
to the Company made by existing Shareholders without issuance of Shares. 
Any such reserve shall constitute a distributable reserve and may notably be 
used to provide for the payment of the price for any Shares which the Company 
may repurchase from its Shareholder(s), to offset any net realised losses, to 
make distributions to the Shareholder(s) or to allocate funds to the legal 
reserve. 

Article 6. Increase and Reduction of Capital - Acquisition of own 
Shares 

The share capital of the Company may be increased or reduced by a 
resolution of the Shareholder s) adopted in compliance with the quorum and 
majority rules set for the amendment of the Articles of Association. 

The Company may acquire Shares. 

The Manager(s) may cancel the Shares acquired by the Company and 
reduce the share capital accordingly. They shall arrange that the Articles of 
Association be amended to reflect that share capital reduction. 

Article 7. Shares 

Each Share entitles to one (1) vote. 

The Manager(s) may suspend the voting rights attached to all Shares held 
by a Shareholder who is in breach towards the Company of its obligations as 
specified in the Articles of Association or under any subscription or 
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commitment agreement. 

A Shareholder may individually undertake not to exercise, permanently 
or temporally, all or part of its voting rights. Such a waiver binds the relevant 
Shareholder and the Company as from its notification to the Company. 

The rights and obligations attached to all Shares shall be identical except 
to the extent otherwise provided by the Articles of Association or by the Laws. 

Co-owners, the usufructuaries and bare-owners of Shares, the creditors 
and debtors of pledged Shares must be represented towards the Company by 
one (1) joint representative. The Managers have the right to suspend the 
exercise of all rights attached to such Shares (except infonnation rights) until a 
joint representative has been appointed. 

Article 8. Transfer of Shares 

When the Company has a single Shareholder, the single Shareholder may 
freely transfer any one or more of his Shares. 

When the Company has more than one Shareholder, any one or more 
Shares may be transferred freely between Shareholders. Shares may only be 
transferred to one or more other persons than Shareholders with the 
authorisation of Shareholders holding Shares representing three quarters (3/4) 
of the Shares in issue. 

If a Shareholder wishes to obtain an authorisation from the Shareholders 
to transfer Shares to a person who is not a Shareholder, he shall notify the 
Company of the intention to transfer such Shares in writing. The written notice 
(the “Notice”) shall contain the number of Shares to be transferred and the 
identity of the proposed transferee. 

The Managers must, within fifteen (15) calendar days of receipt of the 
Notice by the Company, notify the Shareholders of the receipt of a Notice and 
its content and consult the Shareholders for their consent to the proposed 
transfer. In case the transfer is not authorised within fifteen (15) calendar days 
from the date where the Managers organised the consultation, the consent will 
be deemed refused. 

If at the end of the aforementioned periods, no consent to the intended 
transfer is given, within a period of three (3) months from the date of refusal or 
deemed refusal, 

(i) the other Shareholders may acquire all (and not only some) of the 
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Shares or cause all (and not only some) of the Shares of the offeror Shareholder 
to be acquired at a price determined in accordance with this article 8 without 
prejudice to the right of the offeror Shareholder to withdraw his intention to 
transfer his Shares at any time before completion; or 

(ii) the Company may, with the consent of the offeror Shareholder, 
resolve to reduce its share capital by the amount of the nominal value of the 
Shares intended for transfer and redeem these Shares at the price determined in 
accordance with this article 8. 

Upon request of the Manager(s), the aforementioned three (3) months’ 
period may be extended by the judge presiding in the commercial chamber of 
the district court where the Company has its registered office, sitting as in 
summary proceedings. An extension may not exceed in aggregate six (6) 
months as from the end of the original period of three (3) months. 

If none of the options provided for in either paragraph (i) or (ii) above 
has been implemented, and the offeror Shareholder has not withdrawn his 
intention to transfer, then the offeror Shareholder may transfer the relevant 
Shares as initially contemplated in the Notice. 

The price for the Shares referred to in this article 8 shall be the fair value 
of the Shares on the date of the Notice, determined in good faith by the 
Manager(s). In the event of disagreement between the relevant parties as to the 
transfer price of these Shares as detennined by the Manager(s), this transfer 
price shall be determined by the judge presiding in the commercial chamber of 
the district court where the Company has its registered office, sitting as in 
summary proceedings. 

Any transfer of Shares must be evidenced by a notarial deed or by a 
private written contract. A transfer is not binding towards the Company or third 
parties unless the transfer is duly notified to the Company or accepted by the 
Company, in accordance with the provisions of article 1690 of the Luxembourg 
Civil Code. 

Ownership of a Share carries implicit acceptance of provisions of the 
Articles of Association and of the resolutions validly adopted by the 
Shareholders. 

A transfer of Shares in breach of provisions of the Articles of Association 
shall be null and void. 
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Article 9. Incapacity, Death, Suspension of Civil Rights, Bankruptcy 
or Insolvency of a Shareholder 

The incapacity, death, suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency, 
liquidation, or any other similar event affecting one or more Shareholder(s) 
does not put the Company into liquidation. 

CHAPTER III. MANAGERS, AUDITORS 

Article 10. Managers 

The Company shall be managed by one or more managers who need not 
be shareholders themselves. 

If two (2) managers are appointed, they shall jointly manage the 
Company. 

If two (2) managers are appointed, they shall form a board of managers 
(the “Board of Managers”). 

The Board of Managers and the managers, either individually or jointly, 
are herein referred to as the “Manager(s)”. 

Each Manager will be appointed by the Shareholder(s). The Shareholders 
shall determine the number of Managers and the duration of their mandate. 
Each Manager is eligible for re-appointment and may be removed at any time, 
with or without cause, by a resolution of the Shareholder s). 

The Shareholder(s) may resolve to qualify the appointed Managers as 
class A Manager (the “Class A Manager”) or class B Manager (the “Class B 
Manager”). 

Article 11. Powers of the Managers 

The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts 
necessary or useful to accomplish the Company’s object. 

All powers not expressly reserved by the Articles of Association or by the 
Laws to the Shareholder s) or to the Auditor(s) shall be within the competence 
of the Manager( s). 

Article 12. Delegation of Powers - Representation of the Company 

The Manager(s) may delegate the daily management of the Company and 
the representation of the Company for that daily management to one or more 
persons or committees of their choice. 

The Manager(s) may also grant special powers of attorney, or entrust 
pennanent or temporary tasks to one or more persons or committees of their 
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choice. Such persons or committees shall exercise the tasks entrusted to them 
under the supervision of the Managers. 

The remuneration and other benefits granted to the person(s) to whom the 
daily management has been delegated must be reported annually by the 
Manager(s) to the Shareholder(s). 

The Company will be bound towards third parties by the individual 
signature of the sole Manager or by the joint signatures of any two (2) 
Managers if more than one Manager have been appointed. 

However, if the Shareholder(s) have qualified the Managers as Class A 
Manager(s) or Class B Manager(s), the Company will only be bound towards 
third parties by the joint signatures of one (1) Class A Manager and one (1) 
Class B Manager. 

The Company will further be bound towards third parties by the joint 
signatures or single signature of any person(s) to whom the daily management 
of the Company has been delegated, for that daily management, or by the joint 
signatures or sole signature of any person(s) to whom any special power of 
attorney has been granted, but only within the limits of that special power of 
attorney. 

Article 13. Meetings of the Board of Managers 

In case a Board of Managers is fonned, the following rules shall apply: 

The Board of Managers may appoint from among its members a 
chairperson (the “Chairperson”). 

The Board of Managers will meet upon the call by the Chairperson, or by 
any of the other Managers in accordance with the provisions of this article 13. 

The Chairperson will preside over all meetings of the Board of 
Managers, except that in the absence of the Chairperson, the Board of 
Managers may appoint another Manager as chairperson for the relevant 
meeting by a majority of the votes of the Managers present or represented at 
such meeting. 

Except in case of urgency or with the prior consent of all those entitled to 
attend, which consent shall be recorded in the minutes of the meeting, at least 
three (3) days’ written notice of meetings of the Board of Managers shall be 
given in writing and transmitted by any means of communication allowing for 
the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and 
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the place of the meeting, as well as the agenda and the nature of the business to 
be resolved upon. The notice may be waived by properly documented consent 
of each Manager which consent shall be recorded in the minutes of the 
meeting. No separate notice is required for meetings held at times and places 
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of 
Managers. 

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or 
at such other place as the Board of Managers may from time to time detennine. 

Any Manager may be represented at any meeting of the Board of 
Managers by appointing in writing, transmitted by any means of 
communication allowing for the transmission of a written text, another 
Manager as his proxy. Any Manager may represent one or more Managers. 

The quorum for a valid meeting of the Board of Managers shall be the 
presence or representation of at least half (1/2) of the Managers, provided that 
in the event that the Managers have been qualified as Class A Manager/ s) or 
Class B Manager/ s), the quorum shall only be met if at least one (1) Class A 
Manager and one (1) Class B Manager are present or represented. 

Resolutions of the Board of Managers in a meeting will be taken by a 
majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting. 
The Chairperson shall have no casting vote in case of a tie. 

Managers may participate in a meeting by conference call, 
videoconference or any other similar means of communication enabling several 
persons participating therein to simultaneously communicate with each other 
on a continuous basis. A meeting held using such means of communication is 
deemed to have taken place at the Company’s registered office. 

A written resolution, signed by all the Managers (transmitted by any 
means of communication allowing for the transmission of a written text), is 
proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the Board of 
Managers which was duly convened and held. Such a resolution may be 
documented in a single document or in several separate documents having the 
same content and each of them signed by one or several Managers. A written 
resolution passed in this way is deemed to have been taken at the Company’s 
registered office. 

Article 14. Resolutions of the Managers 
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The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing. 

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by 
the Chairperson or the chairperson of the meeting and by the secretary (if any). 
Any proxies will remain attached thereto. 

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in 
judicial proceedings or otherwise, may be signed by the sole Manager or by 
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been 
appointed. 

Article 15. Management Fees and Expenses 

Subject to approval by the Shareholder(s), Managers may receive a 
management fee for their management of the Company and may, in addition, 
be reimbursed for all other expenses whatsoever incurred by the relevant 
Manager in relation to the management of the Company. 

Article 16. Conflicts of Interest 

If any Manager has or may have a direct or indirect financial interest in 
any transaction which requires the approval of the Manager(s), that Manager 
shall disclose that interest to the other Managers and shall not take part of any 
deliberation or vote on any such transaction. 

Such transaction and such Manager's interest shall be disclosed in a 
special report to the Shareholder(s) at the next General Meeting before any 
resolution is passed by the Shareholder(s). 

In case of a sole Manager, record is kept in writing of the transactions 
where the sole Manager has such direct or indirect financial interest. 

Where, due to a conflict of interests, the number of Managers required to 
be present or represented for a valid quorum is not reached, the Managers may 
defer the decision to the Shareholders. 

The foregoing paragraphs of this article do not apply if the relevant 
transaction falls within the ordinary course of business of the Company and is 
entered into at arm’s length under market conditions. 

No transaction between the Company and any party shall be affected or 
invalidated by the mere fact that a Manager is a manager, associate, member, 
shareholder, officer or employee of that other party. Any Manager related to 
any party with which the Company shall contract or otherwise engage in 
business shall not, by reason of such affiliation, be automatically prevented 
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from considering, voting or acting upon any matters with respect to such 
contract or other business. 

Article 17. Managers’ Liability 

No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal 
obligation in relation to liabilities of the Company. 

The Company may indemnify each Manager against damages and 
expenses reasonably incurred by them in connection with any action, suit or 
proceeding to which they may be made a party by reason of them being or 
having been Manager. 

Article 18. Auditors 

The auditing of the Company may be entrusted to one or several auditors 
( commissaires ) (the “Auditors”). 

Auditors must be appointed in case the Company has more than sixty 
(60) Shareholders. 

When so required by the Laws, the auditing of the Company must be 
entrusted to one or several approved statutory auditors ( reviseurs d'entreprises 
agrees) (“Reviseur”). When a Reviseur is appointed, no Auditor needs to be 
appointed. 

The Auditor or Reviseur, if any, will be appointed by the Shareholder(s), 
who will detennine the number of Auditors or Reviseurs and the duration of 
their mandate. Each of them is eligible for re-appointment. Unless otherwise 
provided by the Laws, they may be removed at any time, with or without 
cause, by a resolution of the Shareholder s). 

CHAPTER IV. SHAREHOLDERS 

Article 19. Powers of the Shareholder(s) 

The shareholder(s) of the Company (the “Shareholder(s)”) shall have 
such powers as are vested in them pursuant to the Articles of Association and 
the Laws. 

Resolutions of the Shareholders are taken in a general meeting of 
Shareholders (the “General Meeting”). 

Except for the amendments to the Articles of Association, if the 
Company has no more than sixty (60) Shareholders, resolutions of the 
Shareholders may be passed in writing in accordance with article 26. 

Article 20. Annual General Meeting 
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An annual General Meeting must be held annually once the Company has 
more than sixty (60) Shareholders. This General Meeting will be held within 
six (6) months of the end of the preceding financial year. 

Article 21. Other General Meetings 

General Meetings, including the annual General Meeting will be held at 
the registered office of the Company or at such other place in the Grand Duchy 
of Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement of the 
Manager(s), circumstances of force majeure so require. 

Article 22. Notice of General Meetings 

The Shareholders shall meet in a General Meeting upon issuance of a 
convening notice in compliance with the Articles of Association or the Laws, 
by the Manager(s), or by Shareholders representing more than half (1/2) of the 
share capital. 

The written convening notice will specify the time and the place of the 
General Meeting as well as the agenda and the nature of the business to be 
resolved upon at the relevant General Meeting. The agenda for a General 
Meeting shall also describe any proposed changes to the Articles of Association 
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form 
of the Company. 

If all Shareholders are present or represented at a General Meeting, the 
General Meeting may be held without prior convening notice if each of the 
Shareholders states that he has been duly informed of the agenda of the 
General Meeting and waives the convening formalities which shall be recorded 
in the minutes of that General Meeting. 

Article 23. Attendance - Representation 

Each Shareholder is entitled to attend and speak at any General Meeting. 

A Shareholder may be represented at any General Meeting by another 
person (who does not need to be a Shareholder) appointed in writing 
(transmitted by any means of communication allowing for the transmission of a 
written text) as a proxyholder by the Shareholder. A proxyholder may represent 
more than one Shareholder. 

One or more Shareholders may participate in a General Meeting by 
conference call, videoconference or any other similar means of communication 
enabling several persons participating therein to simultaneously communicate 
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with each other on a continuous basis, but only to the extent that at least one 
(1) Shareholder or his proxyholder is physically present at the registered office 
of the Company. A General Meeting held in this way is deemed to have taken 
place at the Company’s registered office. 

Article 24. Proceedings 

A General Meeting shall be presided over by the Chairperson or, in the 
absence of the Chairperson, by a person designated by the Manager(s) or, in the 
absence of such designation, by a resolution of the General Meeting. 

The chairperson of the General Meeting shall appoint a secretary. 

By resolution of the General Meeting one (1) scrutineer shall be 
appointed from the persons attending the General Meeting. 

The chairperson, the secretary and the scrutineer together fonn the board 
of the relevant General Meeting. 

Article 25. Voting at General Meetings 

An attendance list indicating the name of each Shareholder and the 
number of Shares for which he votes is signed by or on behalf of each 
Shareholder present or represented by proxy, prior to the start of the General 
Meeting. 

Voting takes place by a show of hands or by a roll call, unless a 
resolution in that General Meeting is passed to adopt another voting procedure 
for that General Meeting or for a specific subject in that General Meeting. 

A Shareholder who is not present or represented in a General Meeting 
can cast his vote in that General Meeting by means of a ballot paper. A ballot 
paper shall be delivered by any means of communication allowing for the 
transmission of a written text. 

A ballot paper must contain all of the following: 

name and address of the registered office and/or residence of the 
relevant Shareholder; 

total number of Shares held by the relevant Shareholder and, if 
applicable, total number of Shares of each class held by the relevant 
Shareholder; 

- agenda of the General Meeting; 

confirmation with respect to each of the proposed resolutions, of 
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the number of Shares for which the relevant Shareholder is abstaining, voting 
in favour of or voting against such proposed resolution; and 

name, title and signature of the duly authorised representative of 
the relevant Shareholder and the date of the ballot paper. 

A ballot paper must be received by the Company no later than five (5) 
p.m. (Luxembourg time) on the day (other than a Saturday or Sunday) on 
which banks are generally open for business in Luxembourg immediately 
preceding the day of the General Meeting. A ballot paper which does not 
contain the details specified in the preceding paragraph or which is received by 
the Company after the aforementioned deadline shall be void and disregarded 
for quorum purposes. 

A ballot paper shall be deemed to have been received by the Company: 

(a) when delivered by hand with acknowledgment of receipt, by 
registered post or by special courier service using an internationally recognised 
courier company: at the time of delivery to the Company; or 

(b) when sent by email, by fax or by mail with acknowledgement of 
receipt: at the time of receipt indicated in the acknowledgement of receipt. 

Resolutions the adoption of which is not subject to the quorum and the 
majority requirements for an amendment to the Articles of Association, shall be 
adopted by Shareholders representing more than half (1/2) of the share capital. 
If such majority is not reached at the first meeting or consultation in writing, 
the Shareholders shall be convened or consulted a second time and resolutions 
shall be adopted, irrespective of the number of Shares represented, by a simple 
majority of votes cast. 

Resolutions the adoption of which is subject to the quorum and majority 
requirements for an amendment of the Articles of Association shall be adopted 
by a vote in favour of Shareholders holding Shares representing three quarters 
(3/4) of the share capital. 

Article 26. Minutes and written resolutions 

The minutes of a General Meeting shall be signed by the members of the 
board of that General Meeting and may be signed by or on behalf of any 
Shareholders, who so request. 

The resolutions adopted by the single Shareholder shall be documented 
in writing and signed by the single Shareholder. 
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Written resolutions may be documented in a single document or in 
several separate documents having the same content and each of them signed 
by one or several Shareholders. A written vote is cast by returning it to the 
Company through any means of communication allowing for the transmission 
of a written text within fifteen (15) calendar days after the day on which the 
Manager(s) has sent the text of the proposed resolutions to the Shareholders. 
Votes cast more than (15) calendar days after the day on which the Manager(s) 
has sent the text shall not be valid. The quorum and majority requirements 
applicable to the adoption of resolutions by the General Meeting shall mutatis 
mutandis apply to the adoption of written resolutions. Unless otherwise 
provided for in the text of the resolutions, resolutions shall be adopted as soon 
as the applicable quorum and majority requirements are satisfied. 

Copies or extracts of any resolutions adopted by the Shareholder(s) as 
well as of the minutes of any General Meeting must be signed by the sole 
Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager 
has been appointed. 

CHAPTER V. FINANCIAL YEAR, FINANCIAL STATEMENTS, 
DISTRIBUTION OF PROFITS 

Article 27. Financial Year 

The Company's financial year begins on the first day of January and ends 
on the last day of December of each calendar year. 

Article 28. Adoption of Financial Statements 

After the end of each financial year, the Manager(s) draw up the annual 
financial statements of the Company in accordance with the Laws. 

The annual statutory and/or consolidated financial statements are 
submitted to the Shareholder(s) for approval. 

Each Shareholder or his representative may also peruse the financial 
statements of the Company at the registered office of the Company. 

Article 29. Distribution of Profits 

From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) 
shall each year be allocated to the reserve required by law (the “Legal 
Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be required as 
soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the 
issued capital of the Company. 
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After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine 
how the remainder of the annual net profits will be disposed of by allocating 
the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it 
forward to the next following financial year or by distributing it, together with 
carried forward profits, distributable reserves or share premium to the 
shareholder(s). 

In respect of each distribution of dividends, the amount allocated to this 
effect shall be distributed as follows. First, the Class B Preferred Shares shall 
entitle on a pro rata basis to a preferred cumulative dividend in an amount of 
twelve percent (12%) per annum of the aggregate nominal value of the Class B 
Preferred Shares together with the share premium paid thereon (the “Yearly 
Preferred Dividend”) and any accumulated but unpaid previous Yearly 
Preferred Dividend, and second, the Class A Ordinary Shares shall entitle to 
any remaining dividend which shall be allocated pro rata among the Class A 
Ordinary Shares. 

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance 
with the foregoing provisions, the Manager(s) may pay out an advance 
payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and 
the date of payment of any such advance payment. 

CHAPTER VI. DISSOLUTION, LIQUIDATION 

Article 30. Dissolution, Liquidation 

The Company may be dissolved by a resolution of the Shareholder s) 
adopted by half of the Shareholders holding Shares representing three quarters 
(3/4) of the share capital. 

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by 
the Manager(s) or such other person(s) (who may be physical persons or legal 
entities) appointed by the Shareholder(s). The Shareholders shall also 
detennine the powers and the compensation (if any) of those other person(s). 

In case of liquidation, all assets and cash of the Company shall be applied 
in the following order of priority: 

(i) first, the creditors (whether by payment or the making of 
reasonable provision for payment thereof) for all the Company’s debts and 
liabilities; 

(ii) second, to the holders of Class B Preferred Shares for the 
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repayment of the nominal value of their Class B Preferred Shares and for an 
amount corresponding (and in no case exceeding) to the entitlement of these 
Class B Preferred Shares to preferred dividends in accordance with Article 28, 
third paragraph, above, on a pro rata basis; 

(iii) third, to the holders of Class A Ordinary Shares for the repayment 
of the nominal value of their Class A Ordinary Shares and for an amount 
corresponding to the remaining assets and cash to be distributed, on a pro rata 
basis. 

In case the Company has only one (1) Shareholder, it may also be 
dissolved without liquidation in accordance with article 1865bis of the 
Luxembourg Civil Code. 

CHAPTER VII. APPLICABLE LAW 

Article 31. Applicable Law 

All matters not governed by the Articles of Association shall be 
determined in accordance with the Laws, in particular the law of 10 August 
1915 on commercial companies, as amended.” 

EXPENSES 

The expenses, costs, fees and charges of any kind which shall be borne 
by the Company as a result of the present deed are estimated at two thousand 
nine hundred euro (EUR 2,900,-). 

The undersigned notary who understands and speaks English, states 
herewith that on request of the above appearing person, the present deed is 
worded in English followed by a German version; on request of the same 
person and in case of divergences between the English and the German text, 
the English text will prevail. 

Whereupon the present deed was drawn up in Mondorf-les-Bains, at the 
office of the undersigned notary, on the day referred to at the beginning of this 
document. 

The document having been read to the appearing person, who is known 
to the undersigned notary by his surname, first name, civil status and residence, 
such person signed together with the undersigned notary, this original deed. 

ES FOLGT DIE DEUTSCHE UBERSETZUNG DES 
VORSTEHENDEN TEXTES: 

Im Jahre zweitausendsechzehn, am sechzehnten Tag des Monats 
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Dezember, 

vor deni unterzeichnenden Notar, Maitre Marc Loesch, mit Amtssitz in 
Bad-Mondorf, Grofiherzogtum Luxemburg, 
ist erschienen: 

Calypso Holding S.a r.l.„ eine nach deni luxemburgischen Recht 
gegriindete Gesellschaft mit beschrankter Haftung, mit Sitz in 7, rue Lou 
Hemmer, L-1748 Luxemburg-Findel, GroBherzogtum Luxemburg, und 
eingetragen beim Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg unter 
Nummer B 201600 („Calypso Holding"), 

hier vertreten durch Herrn Frank Stolz-Page, mit beruflicher Anschrift in 
Bad-Mondorf, 

kraft einer am 16. Dezember 2016 privatschriftlichen erteilten Vollmacht; 

und 

Calypso Co-Invest GmbH & Co. KG, mit Sitz in Frankfurt am Main 
und der Geschaftsanschrift c/o TMF Deutschland AG, Eschenheimer Anlage 1, 
60316 Fra nk furt am Main, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts 
Fra nk furt am Main unter HRA 48792, handelnd durch ihren Komplementar 
UNA 260. Equity Management GmbH, mit Sitz in Frankfurt am Main, 
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Frankfurt am Main unter 
HRB 102688, („Calypso Co-Invest“), 

hier vertreten durch Herrn Frank Stolz-Page, mit beruflicher Anschrift in 
Bad-Mondorf, 

kraft einer am 16. Dezember 2016 privatschriftlichen erteilten Vollmach; 

und 

Calypso 2 Co-Invest GmbH & Co. KG, mit Sitz in Fra nk furt am Main 
und der Geschaftsanschrift c/o TMF Deutschland AG, Eschenheimer Anlage 1, 
60316 Fra nk furt am Main, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts 
Frankfurt am Main unter HRA 48792 handelnd durch ihren Komplementar 
UNA 260. Equity Management GmbH, mit Sitz in Frankfurt am Main, 
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Fra nk furt am Main unter 
HRB 102688, („Calypso 2 Co-Invest“), 

hier vertreten durch Herrn Frank Stolz-Page, mit beruflicher Anschrift in 
Bad-Mondorf, 

kraft einer am 16. Dezember 2016 privatschriftlichen erteilten Vollmach; 
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hiemach gemeinsam die „Gesellschafter“ genannt. 

Die vorgenannten Vollmachten bleibt dieser Urkunde zum Zwecke der 
Eintragung dauerhaft beigefugt. 

Der Gesellschafter hat den unterzeichnenden Notar gebeten anzugeben, 
dass er der alleinige Gesellschafter von Calypso Investment S.a r.l. ist, einer 
nach dem luxemburgischen Recht gegriindeten Gesellschaft mit beschrankter 
Haftung, mit Sitz in 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, 
GroBherzogtum Luxemburg, gegriindet gemafi einer Urkunde von Maitre Marc 
Loesch, Notar mit Amtssitz in Bad-Mondorf, GroBherzogtum Luxemburg vom 
17. November 2015, welche im Memorial C, Recueil des Societes et 
Associations 257 vom 1. Februar 2016 veroffentlicht wurde, und beim 
Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg unter Nummer B 201612 
eingetragen ist (die „Gesellschaft“). Die Satzung der Gesellschaft wurde 
zuletzt abgeandert durch Urkunde des vorgenannten Notars vom 30. Mai 2016, 
veroffentlicht im Recueil Electronique des Societes et Associations Nummer 
RESA 2016 018 vom 21. Juni 2016. 

Der Gesellschafter, vertreten wie oben dargestellt, erklarte liber die 
Beschliisse ausfuhrlich infonniert zu sein, welche auf Basis der folgenden 
Tagesordnung zu fassen sind: 

TAGESORDNUNG 

1. Erhohung des ausgegebenen Gesellschaftskapitals um einen Betrag 

von vierhundertneunundachtzigtausendzweihundertfunfzig Euro (EUR 
489.250,-), um das bestehende Kapital von siebzehn Millionen 
sechshundertdreiundneunzigtausendvierhundertneunundsechzig Euro (EUR 
17.693.469,-) auf achtzehn Millionen 

einhundertzweiundachtzigtausendsiebenhundertneunzehn Euro (EUR 
18.182.719,-) zu erhohen. 

2. Ausgabe von vierhundertfunfimdsiebzigtausend (475.000) 
Stammanteile der Klasse A und vierzehntausendzweihundertfunfzig (14.250) 
Vorzugsanteile der Klasse B, jeweils mit einem Nennwert von einem Euro 
(EUR 1,-) pro Anteil. 

3. Zustimmung zur Zeichnung dieser neuen Anteile und Zustimmung 
zur vollstandigen Zahlung dieser neuen Anteile, mit Zahlung eines Agios in 
Hohe von einer Million vierhundertzehntausendsiebenhundertfunfzig Euro 
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(EUR 1.410.750,-) auf die Vorzugsanteile der Klasse B, in bar. 

4 . Vollstandige Neufassung der Satzung der Gesellschaft. 

5 . Verschiedenes. 

und forderte daraufhin den unterzeichnenden Notar auf, die folgenden 
Beschlusse festzuhalten: 

ERSTER BESCHLUSS 

Die Gesellschafter beschlossen, das ausgegebene Gesellschaftskapital um 
einen Betrag von vierhundertneunundachtzigtausendzweihundertfunfzig Euro 
(EUR 489.250,-), um das bestehende Kapital von siebzehn Millionen 
sechshundertdreiundneunzigtausendvierhundertneunundsechzig Euro (EUR 
17.693.469,-) auf achtzehn Millionen 

einhundertzweiundachtzigtausendsiebenhundertneunzehn Euro (EUR 
18.182.719,-) zu erhohen. 

ZWEITER BESCHLUSS 

Die Gesellschafter beschlossen die Ausgabe von 
vierhundcrtfunfundsicbzigtauscnd (475.000) Stammanteile der Klasse A und 
vierzehntausendzweihundertfunfzig (14.250) Vorzugsanteile der Klasse B, 
jeweils mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1,-) pro Anted. 

ZEICHNUNG - EINZAHLUNG 

Daraufhin erschien Calypso Holding S.a r.l. gemafi der oben genannten 
Vertretungsmacht. 

Calypso Holding S.a r.l. erklart die Zeichnung von 
vierhundertfiinfundsiebzigtausend (475.000) Stammanteile der Klasse A und 
vierzehntausendzweihundertfunfzig (14.250) Vorzugsanteile der Klasse B, 
jeweils mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1,-) pro Anteil. 

Der Betrag von eine Million neunhunderttausend Euro (EUR 1.900.000,-) 
stand ab diesem Zeitpunkt der Gesellschaft zur Verfiigung, und der 
unterzeichnende Notar hat die notwendigen Dokumente dies belegend erhalten. 

DRITTER BESCHLUSS 

Die Gesellschafter beschlossen die Satzung der Gesellschaft neuzufassen 
um (i) die obengenannten Beschlusse und (ii) die Anderungen des Gesetzes 
vom 10. August 2016 iiber die Modemisierung des Gesetzes vom 10. August 
1915 iiber Handelsgesellschaften widerzuspiegeln. 

Die Satzung der Gesellschaft wird wie folgt abgeandert: 
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„ KAPITEL I. FORM, NAME, SITZ, GEGENSTAND, DAUER 

Artikel 1. Form, Name 

Eine societe a responsabilite limitee (die „Gesellschaft“), die den 
Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg, insbesondere deni Gesetz vom 10. 
August 1915 liber Handelsgesellschaften, in der zuletzt geltenden Fassung (den 
„Gesetzen“), und den Bestimmungen der vorliegenden Satzung (die 
„Satzung“) unterliegt, wird hiermit gegriindet. 

Die Gesellschaft kann aus einem Gesellschafter (wie unten definiert), der 
Eigentumer aller Anteile ist, oder aus mehreren Gesellschaftern, deren Zahl 
jedoch hundert (100) nicht iiberschreiten darf, bestehen. 

Die Gesellschaft wird unter deni Namen „Calypso Investment SARL“ 
firmieren. 

Artikel 2. Sitz 

Die Gesellschaft wird ihren Sitz in der Gemeinde Niederanven haben. 

Der Gesellschaftssitz kann durch einen Beschluss der (des) 
Geschaftsfiihrer(s) (wie unten definiert) an jeden anderen Ort innerhalb des 
GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden. Der (die) Geschaftsfuhrer 
soll(en) veranlassen, dass die Satzung entsprechend abgeandert wird um eine 
solche Verlegung widerzuspiegeln. 

Zweigniederlassungen oder andere Geschaftsstellen konnen durch einen 
Beschluss der (des) Geschaftsfuhrer(s) entweder im Grofiherzogtum 
Luxemburg oder im Ausland errichtet werden. 

Sollte(n) die (der) Geschaftsfuhrer oder die Geschaftsfuhrung der 
Auffassung sein, dass aufiergewohnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher 
oder gesellschaftlicher Art, welche die nonnale Geschaftsfuhrung der 
Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder den Austausch mit der Geschaftsstelle 
am Gesellschaftssitz beziehungsweise zwischen der Geschaftsstelle am 
Gesellschaftssitz und sich im Ausland befindenden Personen beeintrachtigen 
konnten, aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, so kann die 
Gesellschaft den Gesellschaftssitz voriibergehend, bis zur volligen Beilegung 
solcher aufiergewohnlichen Ereignisse, ins Ausland verlegen. Diese 
voriibergehenden Mafinahmen haben keinerlei Auswirkungen auf das Statut der 
Gesellschaft, welche trotz der voriibergehenden Verlegung ihres Sitzes 
weiterhin den luxemburgischen Gesetzen unterliegt. Die genannten 
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vorubergehenden Mafinahmen sind von der Geschaftsfuhrung zu beschlieBen 
und den hiervon bctro ffcnen Dritten mitzuteilen. 

Artikel 3. Gesellschaftszweck 

Der Zweck der Gesellschaft umfasst die Akquisition, das Halten und die 
Veraufierung von Beteiligungen in luxemburgischen und/oder auslandischen 
Untemehmen, sowie die Verwaltung, Entwicklung und Betreuung solcher 
Beteiligungen. 

Die Gesellschaft kann zugunsten von Untemehmen, welche der 
Untemehmensgruppe angehoren, jede linanzicllc Unterstiitzung gewahren, wie 
zum Beispiel die Gewahrung von Darlehen, Garantien und Sicherheiten 
jeglicher Art und Form. 

Die Gesellschaft kann auch in knmobilien, geistiges Eigentum oder 
jegliche andere bewegliche oder unbewegliche Vermogensguter investieren. 

Die Gesellschaft kann in jeder Art und Form Darlehen aufnehmen und 
Emissionen von Schuldscheinen oder ahnlichen Schuldtiteln oder Warrants 
oder ahnliche Anteile, die Recht auf Aktien geben, ausgeben. 

Generell kann die Gesellschaft jede konnnerzielle, industrielle oder 
finanzielle Tatigkeit ausuben, welche far die Ausfahrung und Entwicklung 
ihres Zweckes dienlich ist. 

Artikel 4. Dauer 

Die Gesellschaft ist far eine unbegrenzte Dauer gegriindet. 

KAPITEL II. KAPITAL, ANTEILE 

Artikel 5. Gesellschaftskapital 

Das ausgegebene Kapital der Gesellschaft betragt achtzehn Millionen 
einhundertzweiundachtzigtausendsiebenhundertneunzehn Euro (EUR 
18.182.719,-) und ist in siebzehn Millionen 

sechshundertdreiundfunfzigtausendeinhundertfanfundzwanzig ( 17.653. 125) 
Stammanteile der Klasse A (die „Stammanteile der Klasse A“), und 
fanfhundertneunundzwanzigtausendfunfhundertvierundneunzig (529.594) 
Vorzugsanteile der Klasse B (die „ Vo rzugs anteile der Klasse B“), mit einem 
Nennwert von jeweils einem Euro (EUR 1,-) pro Anteil, welche vollstandig 
eingezahlt sind, aufgeteilt. 

Zusatzlich zum Gesellschaftskapital kann ein Aufgeldkonto eingerichtet 
werden auf das alle Emissionsaufgelder, die auf einen Gesellschaftsanteil 
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eingezahlt werden, verbucht werden. 

Das Aufgeldkonto stellt eine ausschuttbare Riicklage dar und kann 
insbesondere zur Zahlung von Anteilen, die die Gesellschaft von ihrem(n) 
Gesellschafter(n) zuriickkauft, zum Ausgleich von realisierten Nettoverlusten, 
zur Auszahlung an den/die Gesellschafter in Form von Dividenden 
(einschliefilich Interimsdividenden) oder um Mittel zur gesetzlichen Rucklage 
bereitzustellen, verwendet werden. 

Konten fur ausschuttbare Riicklagen, um Beitrage der bestehenden 
Gesellschafter an die Gesellschaft ohne Ausgabe von Anteilen zu erfassen, 
konnen eingerichtet werden. Solche Riicklagen stellen ausschuttbare 
Riicklagen dar und konnen insbesondere zur Zahlung von Anteilen, die die 
Gesellschaft von ihrem(n) Gesellschafter(n) zuriickkauft, zum Ausgleich von 
realisierten Nettoverlusten, zur Auszahlung an den/die Gesellschafter in Form 
von Dividenden oder um Mittel zur gesetzlichen Riicklage bereitzustellen, 
verwendet werden. 

Artikel 6. Kapitalerhohung und Kapitalreduzierung - Erwerb von 
eigenen Anteilen 

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch einen Entschluss 
der Gesellschafter in Ubereinstimmung mit dem, zur Abanderung der Satzung 
erforderlichen Quorum- und Mehrheitsforderungen, erhoht oder reduziert 
werden. 

Die Gesellschaft kann Anteile erwerben. 

Der (die) Geschaftsfiihrer konnen die von der Gesellschaft erworbenen 
Anteile loschen und das Gesellschaftskapital dementsprechend reduzieren. Sie 
veranlassen, dass die Satzung diese Kapitalreduzierung entsprechend 
widerspiegelt. 

Artikel 7. Anteile 

Jeder Gesellschaftsanteil berechtigt zu einer (1) Stimme. 

Der (die) Geschaftsfiihrer kann (konnen) das zu alien Anteilen eines 
Gesellschafters dazugehorige Stimmrecht aufier Kraft setzen, wenn dieser seine 
in der Satzung oder in einer sonstigen Zeichungs- oder 
Verpfhchtungsvereinbarung erwahnten Pflichten gegeniiber der Gesellschaft 
nicht erfiillt. 

Ein Gesellschafter kann sich individuell verpflichten sein Stimmrecht, 
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permanent oder voriibergehend, ganz oder teilweise, nicht auszuuben. Solch 
ein Verzicht bindet den betreffenden Gesellschafter und die Gesellschaft ab der 
Benachrichtigung der Gesellschaft. 

Vorbehaltlich gegenteiliger Bestinnnungen der Satzung oder des 
Gesetzes, sind alle Anteile mit denselben Rechten und Pflichten ausgestattet. 

Gemeinschaftliche Eigentiimer, NutznieBer und blanke Eigentiimer von 
Anteilen sowie Schuldiger und Glaubiger von verpfandeten Anteilen mtissen 
sich gegentiber der Gesellschaft durch einen (1) gemeinsamen 
Bevollmachtigten vertreten lassen. Der (die) Geschaftsfiihrer hat (haben) das 
Recht die Austibung von alien zu den Anteilen dazugehorigen Rechten 
(Informationsrechte ausgeschlossen) aufier Kraft zu setzen, bis ein 
gemeinsamer Bevollmachtigter emannt wurde. 

Artikel 8. Ubertragung von Anteilen 

Hat die Gesellschaft nur einen Gesellschafter, so kann der alleinige 
Gesellschafter einen oder mehrere Gesellschaftsanteil(e) frei iibertragen. 

Hat die Gesellschaft mehr als einen (1) Gesellschafter, konnen ein oder 
nrehrere Gesellschaftsanteil(e) frei zwischen den Gesellschaftem ubertragen 
werden. Anteile konnen nur zu einer oder mehreren Nichtgesellschaftern 
ubertragen werden, wenn Gesellschafter mit einer Mehrheit, die mindestens 
drei Viertel (3/4) der ausgegebenen Anteile darstellen, ihr Einverstandnis 
gegeben haben. 

Wenn ein Gesellschafter wunscht das Einverstandnis der Gesellschafter 
zu erhalten um Anteile an eine Person, die nicht Gesellschafter ist, zu 
ubertragen, benachrichtigt er die Gesellschaft schriftlich von seinem Vorhaben. 
Die schriftliche Benachrichtigung (die „Benachrichtigung“) informiert liber 
die Anzahl der zu tibertragenden Anteile und die Identitat des vorgeschlagenen 
I Jbemehmers. 

Die Geschaftsfiihrer mtissen, innerhalb von funfzehn (15) Kalendertagen 
nachdem die Gesellschaft die Benachrichtigung erhalten hat, die Gesellschafter 
liber das Erhalten der Benachrichtigung und deren Inhalt benachrichtigen und 
die Gesellschafter zu ihrem Einverstandnis der vorgeschlagenen Ubertragung 
befragen. Fur den Fall, dass die Ubertragung nicht innerhalb von funfzehn (15) 
Kalendertagen bewilligt wurde, wird das Einverstandnis als verweigert 
erachtet. 


26 




Falls am Ende der obigen Fristen, kein Einverstandnis zu der 
vorgeschlagenen Ubertragung, innerhalb einer Periode von drei (3) Monaten ab 
deni Datum der Verweigerung oder der erachteten Verweigerung, gegeben 
wurde so, 

(i) konnen die anderen Gesellschafter alle (nicht nur einige) Anteile 
erwerben oder bewirken dass alle (nicht nur einige) Anteile des anbietenden 
Gesellschafters zu einem in Ubereinstimmung mit Artikel 8 festgelegten Preis 
erworben werden. Der anbietende Gesellschafter kann sein Vorhaben zu jeder 
Zeit vor Abschluss zuriickziehen; oder 

(ii) kann die Gesellschaft, mit deni Einverstandnis des anbietenden 
Gesellschafters, beschliefien ihr Kapital urn die Summe des Nennwertes der far 
die Ubertragung vorgesehenen Anteile, zu reduzieren und diese Anteile zum in 
Ubereinstimmung mit Artikel 8 festgelegten Preis zuriickzukaufen. 

Auf Anfrage des (der) Geschaftsfuhrer(s), kann die obige drei (3) 
monatige Frist vom vorsitzenden Richter, des in Handelssachen tagenden 
Bezirksgerichtes, in dessen Bezirk die Gesellschaft ihren Sitz hat, wie in 
Eilsachen tagend, verlangert werden. Eine solche Verlangerung darf eine 
Gesamtdauer von sechs (6) Monaten, ab deni Ende der urspriinglichen drei (3) 
monatigen Frist, nicht uberschreiten. 

Falls keine der in Paragraph (i) oder (ii) enthaltenen Optionen umgesetzt 
wurde, und der anbietende Gesellschafter sein Vorhaben nicht zuruckgezogen 
hat, kann der anbietende Gesellschafter die entsprechenden Anteile, wie in der 
Benachrichtigung ursprunglich vorgesehen, ubertragen. 

Der in Artikel 8 fur die Anteile genannte Preis entspricht deni in gutem 
Glauben von deni (den) Geschaftsfuhrem festgelegten Zeitwert der Anteile 
zum Zeitpunkt der Benachrichtigung. Ini Falle einer Meinungsverschiedenheit 
zwischen den betroffenen Parteien bezuglich des durch den (die) 
Geschaftsfiihrer(n) festgelegten Ubertagungswert dieser Anteile, so soil dieser 
Ubertragungswert von einem Richter des in Handelssachen tagenden 
Bezirksgerichtes, in dessen Bezirk die Gesellschaft ihren Sitz hat, im 
Eilverfahren festgelegt werden. 

Jegliche Ubertragung von Anteilen wird durch eine notarielle Urkunde 
oder durch einen privatschriftlichen Vertrag belegt. Eine solche Ubertragung ist 
gegenuber der Gesellschaft oder Dritten nicht bindend, aufier wenn sie der 


27 



Gesellschaft gegeniiber, in Ubereinstimmung mit Artikel 1690 des 
Btirgerlichen Gesetzbuches Luxemburgs, ordnungsgemaB mitgeteilt wurde 
oder von dieser angenommen worden ist. 

Der Anteilsbesitz fiihrt die stillschweigende Akzeptanz der Satzung und 
der von den (dem) Gesellschafter(n) gtiltig getroffenen Beschltisse mit sich. 

Eine satzungswidrige Ubertragung von Anteilen ist null und nichtig. 

Artikel 9. Handlungsunfahigkeit, Tod, Aussetzung von 
Biirgerrechten, Konkurs oder Insolvenz eines Gesellschafters 

Die Handlungsunfahigkeit, der Tod, die Aussetzung von Btirgerrechten, 
der Konkurs oder die Insolvenz oder ein vergleichbarer, die (den) 
Gesellschafter betreffender Umstand, hat nicht die Auflosung der Gesellschaft 
zur Folge. 

KAPITEL III. GESCHAFTSFUHRER. WIRTSCHAFTSPRUFER 

Artikel 10. Geschaftsfiihrer 

Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschaftsfiihrern, 
welche keine Gesellschafter sein mtissen, gefuhrt. 

Werden zwei (2) Geschaftsfiihrer bestellt, so verwalten sie die 
Gesellschaft gemeinschaftlich. 

Werden zwei (2) Geschaftsfiihrer bestellt, so wird ein 
Geschaftsfiihrungsrat (der „Geschaftsfiihrungsrat“) gegriindet. 

Der Geschaftsfiihrungsrat und die Geschaftsfiihrer, entweder individuell 
oder gemeinsam, werden hier als „Geschaftsfiihrer“ bezeichnet. 

Jeder Geschaftsfiihrer wird durch die (den) Gesellschafter ernannt. Der 
(die) Gesellschafter legt (legen) die Anzahl der Geschaftsfiihrer sowie die 
Dauer ihres Mandats fest. Jeder Geschaftsfiihrer kann wiederernannt werden 
und kann jederzeit, mit oder ohne Grund, durch einen Beschluss der (des) 
Gesellschafter(s) abberufen werden. 

Die (der) Gesellschafter konnen (kann) beschliefien, die gewahlten 
Geschaftsfiihrer als Geschaftsfiihrer A (der „Geschaftsfiihrer A“) oder 
Geschaftsfiihrer B (der „ Geschaftsfiihrer B“) zu qualifizieren. 

Artikel 11. Befugnisse der (des) Geschaftsfiihrer(s) 

Die (der) Geschaftsfiihrer haben (hat) die weitestgehenden Befugnisse, 
urn alle zur Erreichung des Gesellschaftszwecks notwendigen oder niitzlichen 
Handlungen vorzunehmen. 
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Samtliche Befugnisse, die die Satzung oder die Gesetze nicht 
ausdriicklich den Gesellschaftern oder den Wirtschaftsprfifern vorbehalten, 
fallen in die Zustandigkeit der (des) Geschaftsfiihrer(s). 

Artikel 12. Ubertragung von Befugnissen - Vertretung der 
Gesellschaft 

Der (die) Geschaftsfiihrer kann (konnen) das Tagesgeschaft der 
Gesellschaft und die Vertretung der Gesellschaft fur das Tagesgeschaft an eine 
oder mehrere von ihnen ausgewahlte(n) Person(en) oder Ausschiisse 
fibertragen. 

Der (die) Geschaftsfiihrer kann (konnen) spezielle Befugnisse oder 
Bevollmachtigungen, oder pennanente oder zeitweilige Aufgaben an Personen 
oder Ausschiisse ihrer Wahl ubertragen oder anvertrauen. Solche Personen oder 
Ausschiisse erfiillen die ihnen zugeteilten Aufgaben unter der Aufsicht der 
Geschaftsfiihrer. 

Uber das Gehalt und andere Unterstiitzungen die der (den) Person(en), an 
die das Tagesgeschaft delegiert wurde, bewilligt wurden, muss jahrlich den 
Gesellschaftern vom (von den) Geschaftsfiihrer(n) berichtet werden. 

Die Gesellschaft wird Dritten gegeniiber durch die alleinige Unterschrift 
des einzigen Geschaftsfiihrers oder, wenn mehr als ein Geschaftsfiihrer emannt 
worden ist, durch die gemeinsame Unterschrift von zwei (2) Geschaftsffihrern, 
gebunden. 

Falls die (der) Gesellschafter die Geschaftsfiihrer als Geschaftsfiihrer A 
oder als Geschaftsfiihrer B qualifiziert haben (hat), ist die Gesellschaft Dritten 
gegeniiber nur gebunden, wenn ein (1) Geschaftsfiihrer A und ein (1) 
Geschaftsfiihrer B gemeinsam unterzeichnen. 

Die Gesellschaft wird Dritten gegeniiber auch gebunden sein, durch die 
alleinige oder die gemeinsame Unterschrift von jeglicher(n) Person(en) an die 
das Tagesgeschaft der Gesellschaft delegiert wurde, fiir dieses Tagesgeschaft, 
oder durch die alleinige oder gemeinsame Unterschrift jeglicher(n) Person(en) 
denen eine spezielle Vollmacht von dem (den) Geschaftsfiihrer(n) iibertragen 
worden ist, jedoch nicht fiber die Grenzen dieser speziellen Vollmacht hinaus. 

Artikel 13. Sitzung des Geschaftsfiihrungsrates 

Fiir den Fall, dass ein Geschaftsffihrungsrat bestellt wird, gelten folgende 
Regeln: 
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Der Geschaftsfuhrungsrat kann aus seiner Mitte einen Vorsitzenden 
benennen (der „Vorsitzende“). 

Der Geschaftsfuhrungsrat tritt nach Aufruf durch den Vorsitzenden, oder 
durch jeden anderen der Geschaftsfiihrer, in Ubereinstimmung mit denen in 
Artikel 13 enthaltenen Bestimmungen, zusammen. 

Der Vorsitzende steht alien Versammlungen des Geschaftsfiihrungsrates 
vor, es sei denn, dass in Abwesenheit des Vorsitzenden der 
Geschaftsfiihrungsrat einen anderen Geschaftsfuhrer durch mehrheitliche 
Abstimmung durch die anwesenden oder vertretenen Mitglieder als 
Vorsitzenden fur die betroffene Versammlung emennt. 

Aufier in einem Dringlichkeitsfall oder mit vorheriger Zustimmung aller 
Teilnahmeberechtigten, welche im Protokoll der Generalversammlung 
aufgezeichnet wird, werden die Sitzungen des Geschaftsfiihrungsrates 
mindestens drei (3) Tage vor ihrem Tennin schriftlich durch ein, die 
Schriftlichkeit gewahrleistendes Kommunikationsmittel, einberufen. Jede 
dieser Benachrichtigungen soil Ort und Zeit der Sitzung sowie die 
Tagesordnung und die Art der zu klarenden Geschaftstatigkeit angeben. Auf die 
Mitteilung kann durch das ordnungsgemaB dokumentierte Einverstandnis jedes 
Geschaftsfiihrers, wessen Zustimmung im Protokoll der Generalversammlung 
aufgezeichnet wird, verzichtet werden. Fur Sitzungen, deren Zeit und Ort in 
einem zuvor von der Geschaftsfiihrung angenommenen Beschluss festgelegt 
wurde, ist keine gesonderte Benachrichtigung erforderlich. 

Die Sitzungen des Geschaftsfiihrungsrates linden in Luxemburg oder an 
einem anderen Ort statt, den die Geschaftsfiihrung von Zeit zu Zeit bestimmen 
kann. 

Jeder Geschaftsfiihrer kann sich bei den Sitzungen des 
Geschaftsfiihrungsrates durch ein anderes Mitglied des Geschaftsfiihrungsrates 
vertreten lassen, indem er dieses hierzu schriftlich ermachtigt; die 
Bevollmachtigung kann durch jedes, die Schriftlic hk eit gewahrleistendes 
Kommunikationsmedium, iibertragen werden. Jeder Geschaftsfiihrer kann 
einen oder mehrere Geschaftsfiihrer vertreten. 

Die Beschlussfahigkeit fur eine gfiltige Versammlung des 
Geschaftsfiihrungsrates erfordert die Anwesenheit von mindestens der Halfte 
(1/2) seiner Mitglieder, wobei im Falle der Qualifizierung der Geschaftsfiihrer 
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als Geschaftsfiihrer A oder als Geschaftsfiihrer B, mindestens ein (1) 
Geschaftsfiihrer A und ein (1) Geschaftsfiihrer B anwesend oder vertreten sein 
muss. 

Beschliisse der Geschaftsfiihrer in einer Versammlung werden per 
Mehrheitsbescheid alter bei der Sitzung anwesenden oder vertretenen 
Mitglieder des Geschaftsfiihrungsrates gefasst. Im Falle einer 
Stimmengleichheit hat der Vorsitzende keine ausschlagebene Stimme. 

Ein oder mehrere Mitglieder des Geschaftsfiihrungsrates konnen an 
Sitzungen durch eine Telefon- oder Videokonferenz oder durch ahnliche Mittel, 
welche die gleichzeitige Kommunikation auf fortlaufender Basis zwischen den 
Teilnehmem sicherstellen, teilnehmen. Eine Sitzung die mit solchen Mittel 
abgehalten wurde, gilt als am Gesellschaftssitz genehmigter Beschluss. 

Ein von alien Geschaftsfiihrern unterzeichneter Beschluss (iibermittelt 
durch jegliche Art von Kommunikation die eine Ubermittelung eines Textes 
erlaubt) steht einem Beschluss gleich, der in einer ordnungsgemafi 
einberufenen und abgehaltenen Sitzung des Geschaftsfiihrungsrates gefasst 
worden ist. Ein solcher Beschluss kann in einem einzigen Dokument oder in 
mehreren getrennten Dokumenten desselben Inhalts festgehalten und jeweils 
von einem oder mehreren Geschaftsfiihrern unterzeichnet werden. Ein auf 
diese Art genehmigter Beschluss gilt als am Gesellschaftssitz genehmigter 
Beschluss. 

Artikel 14. Beschliisse der Geschaftsfiihrung 

Die Beschliisse der(s) Geschaftsfiihrer(s) werden schriftlich festgehalten. 

Alle Sitzungsprotokolle werden vom Vorsitzenden oder vom 
Vorsitzenden der Sitzung und vom Schriftfiihrer (falls emannt) unterschrieben. 
Jegliche Vollmachten bleiben solcher Sitzungsprotokolle beigefiigt. 

Kopien oder Ausziige der schriftlichen Beschliisse oder 
Sitzungsprotokolle, die in rechtlichen Verfahren oder anderweitig vorgewiesen 
werden, konnen von einem Geschaftsfiihrer oder durch zwei (2) 
Geschaftsfiihrer gemeinsam, wenn mehr als ein Geschaftsfiihrer emannt wurde, 
unterzeichnet werden. 

Artikel 15. Vergiitung und Ausgaben 

Vorbehaltlich der Zustimmung durch die (den) Gesellschafter, konnen die 
Geschaftsfiihrer eine Vergiitung fur ihre Verwaltung der Gesellschaft erhalten 
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und dariiber hinaus samtliche Ausgaben, die im Rahmen der Verwaltung der 
Gesellschaft auftreten, zuriickerstattet bekommen. 

Artikel 16. Interessenkonflikte 

Wenn ein Geschaftsfiihrer ein direktes oder indirektes finanzielles 
Interesse an einem Rechtsgeschaft, das die Zustimmung der Geschaftsfiihrer 
benotigt, hat oder haben konnte, muss er dieses Interesse den anderen 
Geschaftsfiihrern anzeigen und darf nicht an der Beratung oder Abstimmung 
liber dieses Rechtsgeschaft teilnehmen. 

Solch ein Rechtsgeschaft und solch ein Interesse eines Geschaftsfiihrers 
wird deni (den) Gesellschafter(n) in der nachsten Generalversammlung, mittels 
eines speziellen Berichtes, offenbart, und dies bevor ein Beschluss von deni 
(den) Gesellschafter(n) verabschiedet wird. 

Falls es nur einen Geschaftsfuhrer gibt, werden schriftliche 
Aufzeichnungen der Rechtsgeschafte an denen der einzige Geschaftsfiihrer ein 
direktes oder indirektes Interesse hat, festgehalten. 

Wenn, aufgrund eines Interessenkonfliktes die beschlussfahige Anzahl 
der Geschaftsfiihrer nicht erreicht wird, konnen die Geschaftsfiihrer die 
Entscheidung an die Gesellschafter abtreten. 

Die vorstehenden Bestimmungen diese Artikels sind nicht anwendbar 
wenn das betreffende Rechtsgeschaft in die gewohnlichen Geschaftsablaufe der 
Gesellschaft fallt und zwischen nicht verbundenen Gesellschaften unter 
Marktbedingungen eingegangen wurde. 

Kein Rechtsgeschaft zwischen der Gesellschaft und einer anderen Partei 
wird in seiner Wirksamkeit durch den blofien Umstand beeintrachtigt oder 
ungiiltig, dass ein Geschaftsfiihrer, Gesellschafter, Bevollmachtigte(r) oder 
Angestellte(r) dieser anderen Partei ist. Keine Person, welche in einer der 
zuvor beschriebenen Weise mit Partei in Beziehung steht, mit der 
beziehungsweise deni die Gesellschaft vertragliche Beziehungen eingeht oder 
sonst wie Geschafte tatigt, wird automatisch daran gehindert liber solche 
Vertrage oder andere Geschafte zu beraten, abzustimmen oder zu handeln. 

Artikel 17. Haftung der Geschaftsfiihrung 

Die (den) Geschaftsfiihrer treffen (trifft) keine personliche Haftung 
hinsichtlich den Verpflichtungen der Gesellschaft. 

Die Gesellschaft stellt jeden Geschaftsfiihrer von Schaden und Ausgaben 
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frei, die ihnen im Zusammenhang eines Rechtsstreits oder eines Prozesses, an 
deni diese aufgrund ihrer Funktion als Geschaftsfiihrer der Gesellschaft als 
Partei teilnahmen, angefallen sind. 

Artikel 18. Wirtschaftspriifer 

Die Wirtschaftspriifimg der Gesellschaft kann einem oder mehreren 
Wirtschaftspriifern ( commissaires ) anvertraut werden (die 

„Wirtschaftspriifer“). 

Wenn die Gesellschaft mehr als sechzig (60) Gesellschafter hat, miissen 
Wirtschaftspriifer bestellt werden. 

Wenn gesetzlich vorgeschrieben, muss die Wirtschaftsprufiing einem 
zugelassenen Wirtschaftspriifer ( reviseur d’entreprises agree) („Reviseur“) 
anvertraut werden. Wenn ein Reviseur bestellt ist, braucht kein 
Wirtschaftspriifer bestellt zu werden. 

Der Wirtschaftspriifer oder Reviseur, falls es solche gibt, werden durch 
die (den) Gesellschafter ernannt, die (der) ihre Anzahl und die Dauer ihres 
Mandats festlegen(t). Jeder der Wirtschaftspriifer kann wiederernannt werden. 
Sofern die gesetzlichen Bestimmungen nichts anderes vorschreiben, konnen 
die Wirtschaftspriifer jederzeit, mit oder ohne Grund, durch einen Beschluss 
der (des) Gesellschafter(s) abberufen werden. 

KAPITEL IV. GESELLSCHAFTER 

Artikel 19. Befugnisse dem (der) Gesellschafter 

Die Gesellschafter der Gesellschaft (die „Gesellschafter“) haben die 
Rechte, die ihnen nach der Satzung und dem Gesetz zustehen. 

Beschliisse der Gesellschafter werden in der Generalversammlung der 
Gesellschafter genommen (die „Generalversammlung“). 

Mit Ausnahme der Abanderung der Satzung, konnen die Beschliisse der 
Gesellschafter in Ubereinstimmung mit Artikel 26 schriftlich gefasst werden 
wenn die Gesellschaft nicht mehr als sechzig (60) Gesellschafter hat. 

Artikel 20. Jahrliche Generalversammlung 

Eine Generalversammlung muss jahrlich abgehalten sobald die 
Gesellschaft mehr als sechzig (60) Gesellschafter hat. Diese 
Generalversammlung wird innerhalb von sechs (6) Monaten nach Ende des 
Geschaftsjahres abgehalten. 

Artikel 21. Andere Generalversammlungen 
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Generalversammlungen, einschliefilich der Jahresgeneralversammlung 
werden am Gesellschaftssitz, oder an jedem anderen Ort im Grofiherzogtum 
Luxemburg, abgehalten; sie konnen im Ausland abgehalten werden wenn, nach 
Einschatzung des (der) Geschaftsfiihrer(s), Umstande hoherer Gewalt dies 
erforderlich machen. 

Artikel 22. Mitteilung von Generalversammlungen 

Die Gesellschafter versammeln sich in Generalversammlungen auf 
Einberufimgsschreiben, das in Ubereinstimmung mit der Satzung oder deni 
Gesetz von den Geschaftsfuhrem oder durch Gesellschafter, die mehr als die 
Halfte (1/2) des Gesellschaftskapitals reprasentieren, ausgegeben wird. 

Das schriftliche Einberufungsschreiben gibt die Zeit, den Ort und die 
Tagesordnung der Generalversammlung, sowie die Art der zu behandelnden 
Geschaftstatigkeit, an. Die Tagesordnung einer Generalversammlung soil jede 
vorgeschlagene Satzungsanderung darlegen und gegebenenfalls den Text der 
Anderungen angeben, die den Gesellschaftszweck oder die Rechtsform der 
Gesellschaft betreffen. 

Sind alle Gesellschafter bei der Generalversammlung anwesend oder 
vertreten kann die Generalversammlung, ohne vorherige Einberufung 
abgehalten werden, falls jeder der Gesellschafter bestatigt tiber die 
Tagesordnung ordnungsgemaB in Kenntnis gesetzt worden zu sein, und auf die 
fur die Einberufung vorgeschriebenen Formvorschriften zu verzichten, was im 
Protokoll der Generalversammlung aufgeluhrt werden soil. 

Artikel 23. Anwesenheit - Vertretung 

Jeder Gesellschafter besitzt bei jeder Generalversammlung ein 
Teilnahme- und Rederecht. 

Ein Gesellschafter kann sich bei jeder Generalversammlung durch eine 
andere Person (die kein Gesellschafter sein muss) durch schriftliche 
Ermachtigung (welche durch ein die Schriftlichkeit gewahrleistendes 
Kommunikationsmittel ubennittelt wurde) vertreten lassen. Ein 
Bevollmachtigter kann einen oder mehrere Gesellschafter vertreten. 

Ein oder mehrere Gesellschafter konnen einer Generalversammlung 
durch eine Telefon- oder Videokonferenz oder durch ahnliche Mittel, welche 
die gleichzeitige Kommunikation auf fortlaufender Basis zwischen den 
Teilnehmem sicherstellen, teilnehmen, soweit mindestens ein (1) 
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Gesellschafter oder sein Bevollmachtigter physisch anwesend ist. Eine so 
abgehaltene Generalversammlung gilt als am Gesellschaftssitz stattgefundene 
Generalversammlung. 

Artikel 24. Verfahren 

Den Vorsitz einer Generalversammlung fuhrt der Vorsitzende oder, in 
Abwesenheit des Vorsitzenden, eine Person, die hierzu von den 
Geschaftsfiihrern oder, in Abwesenheit einer Ernennung der Geschaftsfuhrer, 
andemfalls durch die Generalversammlung emannt wird. 

Der Vorsitzende der Generalversammlung ernennt einen Schriftfiihrer. 

Durch Beschluss der Generalversammlung, wird ein (1) Stimmzahler 
emannt, der unter den Personen, die bei der Generalversammlung anwesend 
sind, gewahlt wird. 

Der Vorsitzende, der Schriftfuhrer und der Stimmzahler bilden 
zusammen den Vorstand der entsprechenden Generalversammlung. 

Artikel 25. Abstimmen bei Generalversammlungen 

Eine Anwesenheitsliste, die die Namen von jedem Gesellschafter und die 
Anzahl von Anteilen fur die er abstimmt enthalt, wird von jedem oder im 
Auftrag von jedem Gesellschafter, anwesend oder vertreten, vor Beginn der 
Generalversammlung unterzeichnet. 

Abstimmen verlauft per Handzeichen oder per namentlicher 
Abstimmung, es sei denn die Generalversammlung verabschiedet fur diese 
Generalversammlung oder fur ein bestimmtes Thema in dieser 
Generalversammlung eine andere Abstimmungsmethode. 

Ein Gesellschafter der nicht anwesend ist oder in der 
Generalversammlung vertreten wird, kann seine Stimme in dieser 
Generalversammlung mittels eines Stimmzettels abgeben. Ein Stimmzettel 
kann durch alle Kommunikationsmittel die die Schriftlichkeit gewahrleisten 
ubennittelt werden. 

Ein Stimmzettel muss folgendes enthalten: 

Name und Adresse des Gesellschaftssitzes und/oder des Wohnsitzes 
des betroffenen Gesellschafters; 

gesamte An z ahl der Anteile im Besitz des betroffenen 
Gesellschafters und, gegebenenfalls, die gesamte An z ahl von Anteilen jeder 
Klasse im Besitz des betroffenen Gesellschafters; 
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Tagesordnung der Generalversammlung; 

Bestatigung hinsichtlich jedem vorgeschlagenem Vorsatz, der 
Anzahl von Anteilen fixr welche der betroffene Gesellschafter sich enthalt, fur 
oder gegen einen solchen Vorsatz stimmt; und 

Name, Titel und Unterschrift des ordnungsgemafi autorisierten 
Vertreter des betroffenen Gesellschafters und das Datum des Stimmzettels. 

Ein Stimmzettel muss bei der Gesellschaft nicht spater als siebzehn (17) 
Uhr (Luxemburgische Zeit) an einem Tag (Samstag und Sonntag 
ausgeschlossen) an dem die Banken in Luxemburg geoffnet sind, unmittelbar 
vor dem Tag der Generalversammlung eingehen. Ein Stimmzettel welcher 
nicht die in dem vorherigen Paragraphen erwahnten Angaben aufweist, oder 
welcher nach der zuvor erwahnten Frist bei der Gesellschaft eingegangen ist, 
ist ungultig, und wird nicht far Quorumsverhaltnisse beriicksichtigt. 

Ein Stimmzettel wird als von der Gesellschaft angenommen betrachtet: 

(a) wenn zugestellt per Hand mit Empfangsbestatigung, per 
Einschreiben oder durch einen speziellen Kurierdienst unter Verwendung einer 
international anerkannten Kuriergesellschaft: zur Zeit der Zustellung an die 
Gesellschaft; oder 

(b) wenn versendet per Email, Fax oder Post mit 

Empfangsbestatigung: zum, in dem Empfangsschreiben, angegebenen 
Zeitpunkt. 

Beschlusse, deren Fassung nicht den Quorum- oder den 

Mehrheitsverhaltnissen, wie sie zur Anderung der Satzung erforderlich sind, 
unterliegt, werden von Gesellschaftem gefasst, die mehr als die Halfte (1/2) 
des Gesellschaftskapitals reprasentieren. Wenn eine solche Mehrheit nicht bei 
der ersten Versammlung oder bei dem ersten Versuch einer schriftlichen 
Beschlussfassung erreicht wird, werden die Gesellschafter ein zweites Mai 
einberufen oder befragt; Beschlusse werden dann unabhangig von der An z ahl 
der vertretenen Anteile, durch einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen 
gefasst. 

Beschlusse, deren Fassung den Mehrheitsverhaltnissen, wie sie zur 
Anderung der Satzung erforderlich sind, unterliegen, sollen durch eine 
Abstimmung zugunsten von Gesellschaftem die drei Viertel (3/4) des 
Gesellschaftskapitals reprasentieren, angenommen werden. 
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Artikel 26. Protokolle und schriftliche Beschliisse 

Das Protokoll der Generalversammlung wird von den Mitgliedem des 
Vorstands der Generalversammlung unterzeichnet und kann von 
Gesellschaftern, oder im Auftrag von Gesellschaftern, die dies verlangen, 
unterzeichnet werden. 

Die vom Alleingesellschafter gefassten Beschliisse werden schriftlich 
festgehalten und von dem Alleingesellschafter unterzeichnet. 

Schriftliche Beschliisse konnen in einem einzigen Dokument oder in 
mehreren getrennten Dokumenten desselben Inhalts und jeweils von einem 
oder mehreren Gesellschaftern unterzeichnet, festgehalten sein. Eine 
schriftliche Entscheidung wird der Gesellschaft zukommen gelassen durch 
jedes, die Schriftlichkeit gewahrleistendes Konununikationsmittel, innerhalb 
einer Frist von funfzehn (15) Kalendertagen ab dem Datum des Versands des 
Textes des vorgeschlagenen Beschlusses durch den(die) Geschaftsfiihrer an die 
Gesellschafter. Schriftliche Entscheidungen die der Gesellschaft mehr als 
liinfzehn (15) Kalendertage nachdem die Geschaftsfiihrer die zu fassenden 
Beschliisse an die Gesellschafter iibermittelt haben, zukommen, sind nicht 
giiltig. Die Bestimmungen zur Beschlussfahigkeit und den erforderlichen 
Mehrheiten bei Beschliissen der Generalversammlung sind sinngemaB auf die 
Beschlussfassung im schriftlichen Verfahren anwendbar. Aufier andemfalls in 
dem Text der Beschliisse vorgesehen, werden die Beschliisse angenommen 
sobald die beschlussfahige Mindestanzahl und die erforderliche Mehrheit 
erfiillt worden sind. 

Kopien oder Ausziige von alien von den (dem) Gesellschafter(n) 
angenommenen Beschliisse sowie des Sitzungsprotokolls jeder 
Generalversammlung miissen von einem Geschaftsfiihrer oder durch zwei (2) 
Geschaftsfiihrer gemeinsam, wenn mehr als ein Geschaftsfiihrer ernannt 
worden ist, unterzeichnet werden. 

KAPITEL V. GE SCHAFTS JAHR, FINANZBERICHTE, 

AUSSCHUTTUNG VON GEWINNEN 

Artikel 27. Geschaftsjahr 

Das Geschaftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar und endet 
am einunddreifiigsten Dezember eines jeden Kalenderjahres. 

Artikel 28. Annahme der Finanzberichte 


37 







Nach deni Ende eines jeden Geschaftsjahres, erstellt/en der (die) 
Geschaftsfiihrer, in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen, den 
Jahresabschluss. 

Der Jahresabschluss und/oder das konsolidierte Verzeichnis der 
Vermogensanlagen und Verpflichtungen wird (werden) den (dem) 
Gesellschafter(n) vorgelegt. 

Jeder Gesellschafter oder seine Vertretung kann auch die Abschliisse am 
Gesellschaftssitz einsehen. 

Artikel 29. Gewinnverteilung 

Von dem jahrlichen Reingewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf 
Prozent (5%) der gesetzlich vorgesehenen Riicklage zugewiesen (die 
„Riicklage“). Diese Verpflichtung entfallt, sobald und solange diese Riicklage 
die Hohe von zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals erreicht. 

Nach der Zuweisung zur gesetzlichen Riicklage bestimmen die 
Gesellschafter, wie der verbleibende jahrliche Reingewinn verteilt werden soil, 
indem sie diesen vollstandig oder teilweise einer Riicklage zuweisen, auf das 
nachste Geschaftsjahr vortragen oder, zusammen mit vorgetragenen Gewinnen, 
ausschiittbaren Rticklagen oder Ausgabepramien an die Gesellschafter 
ausschiitten. 

Die fur die Ausschiittung der Dividenden vorgesehene Summe wird wie 
folgt aufgeteilt. Zuerst vermitteln die Vorzugsanteile der Klasse B, auf einer 
pro-rata Basis, Anrecht auf eine kumulative Dividende in Hohe der Summe von 
(i) zwolf Prozent (12%) pro Jahr bezogen auf den Nominalwert der 
Vorzugsanteile der Klasse B zuziiglich des darauf eingezahlten Aufgeldes (die 
„Jahrliche Vorzugsdividende“) und aller aufgelaufenen jedoch nicht 
gezahlten Jahrlichen Vorzugsdividenden, und danach vermitteln die 
Stammanteile der Klasse A Anrecht auf jegliche restlichen Dividenden, welche 
im pro-rata Verhaltnis zwischen den Stammanteilen der Klasse A verteilt 
werden. 

Vorbehaltlich der (gegebenenfalls) gesetzlich vorgeschriebenen 
Bedingungen und unter Beriicksichtigung der vorstehenden Bestimmungen 
konnen die Geschaftsfiihrer eine Abschlagsdividende an die Gesellschafter 
auszahlen. Die Geschaftsfiihrer legen die Summe und das Datum einer solchen 
Abschlagszahlung fest. 
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KAPITEL VI. AUFLOSUNG, LIQUIDATION 

Artikel 30. Auflosung, Liquidation 

Die Gesellschaft kann durch einen Entschluss der (des) Gesellschafter(s) 
aufgelost werden, der durch die Halfte der Gesellschafter gefasst wird, die 
mindestens drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals reprasentieren. 

Sollte die Gesellschaft aufgelost werden, so wird die Liquidation durch 
die (den) Geschaftsfuhrer oder andere (naturliche oder juristische) Personen 
durchgefuhrt, deren Befugnisse und Vergutung von den (dem) 
Gesellschafter(n) bestimmt werden. 

Tm Falle einer Liquidation werden alle Aktiva sowie die Barbestande der 
Gesellschaft in folgender Rangordnung ausgeschuttet: 

(i) zuerst, an die Glaubiger (durch Ruckzahlung beziehungsweise 
durch angemessene Ruckstellung zwecks Ruckzahlung) fur alle Schulden und 
Passiva der Gesellschaft; 

(ii) dann, an die Gesellschafter, welche Vorzugsanteile der Klasse B 
halten, als Ruckzahlung in Hohe des Nennwertes dieser Vorzugsanteile der 
Klasse B, erhoht durch einen Betrag, der dem Wert des Anspruchs dieser 
Anteile auf die in den in Artikel 28, Paragraph 3, erwahnten Vorzugsdividenden 
entspricht, und auf keinen Fall hoher als dieser ist, pro rata; 

(iii) dann, an die Gesellschafter, welche Stammanteile der Klasse A 
halten, als Ruckzahlung in Hohe des Nennwertes dieser Stammanteile der 
Klasse A, erhoht durch einen Betrag, der den verbleibenden auszuschuttenden 
Aktiva und Bargeldbestanden entspricht. 

Fur den Fall dass die Gesellschaft nur einen (1) Gesellschafter hat, kann 
sie auch ohne Liquidation, in Ubereinstimmung mit Artikel 1865bis des 
Luxemburgischen Burgerlichen Gesetzbuches, aufgelost werden. 

KAPITEL VII. ANWENDBARES RECHT 

Artikel 31. Anwendbares Recht 

Samtliche Angelegenheiten, die nicht durch die vorliegende Satzung 
geregelt sind, bestimmen sich nach den Gesetzen, insbesondere dem Gesetz 
iiber die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915, in der zuletzt geltenden 
Fassung. 

SCHATZUNG DER KOSTEN 

Die Kosten, Auslagen, Aufwendungen und Honorare jeglicher Art, 
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welche der Gesellschaft auf Grund dieser Urkunde entstehen, werden auf 
zweitausendneunhundert Euro (EUR 2.900,-) geschatzt. 

Der unterzeichnende Notar, welcher der englischen Sprache machtig ist, 
erklarte hierbei, dass auf Anfrage der obigen genannten Person das vorliegende 
Dokument in englischer und deutscher Sprache verfasst wurde; auf Anfrage 
derselben Person und im Falle verschiedener Auslegungen zwischen deni 
englischen und deutschen Text soil der engbsche Text Vorrang haben. 

Woriiber Urkunde 

Aufgenommen zu Bad-Mondorf, in der amtsstube des unterzeichnenden 
Notars, am Datum wie eingangs erwahnt. 

Nachdem das Dokument der deni Notar nach Namen, gebrauchlichen 
Vornamen, Personenstand und Wohnort bekannten erschienenen Partei 
vorgelesen worden ist, hat dieselbe vorliegende Urkunde mit deni 
unterzeichnenden Notar unterzeichnet. 

(Signe) F. Stolz-Page, M. Loesch. 

Enregistre a Grevenmacher A.C., le 20 decembre 2016. 

GAC/20 16/1 0089. 

Re<?u soixante-quinze euros. 

75,00 €. 

Le Receveur, signe G. SCHLINK 

Pour expedition conforme, 

Mondorf-les-Bains, le 4 janvier 2017. 
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